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DES CANDIDATS
AU COEUR DES INTÉRÊTS 

DES AGRICULTEURS RÉUNIONNAIS

“Avec tous les acteurs du monde agricole Réunionnais”

HOAREAU GAËLLE PAJANIAYE JEAN CLAUDE
LALLEMAND MARIE BRIGITTE MOUTOUCHETTY RUBERT



NOTRE AMBITION
Gagner en 2025 ! Pour quoi faire ?

Redéfinir l'agriculture familiale à la
Réunion par une approche centrée sur la
ruralité et l'innovation.
Intégrer les technologies modernes et les
pratiques durables, nous le voulons et nous
le pouvons. 
Revitaliser le secteur agricole de l'île.
Restaurer l'équilibre entre développement
économique, respect de l'environnement
et revenu décent pour nous agriculteurs !

LE CONCEPT

LE CONTEXTE

Gagner les élections de la Chambre d'agriculture
pour construire un modèle agricole durable et
juste, permettant de dégager un revenu
satisfaisant pour faire vivre la famille des
agriculteurs et gagner en robustesse. 
Proposer un projet agricole 2025-2035 basé sur la
justice sociale et économique, avec un partage
plus équitable de la richesse.
Stabiliser l’espace agricole en surfaces
disponibles. 
Soutenir (tous) les agriculteurs, développer des
circuits courts et promouvoir l'agro-écologie.
Assurer la transmission des savoirs et des terres
aux jeunes générations et garantir la pérennité du
secteur agricole.

LES OBJECTIFS
LES POINTS CLÉS

Souveraineté alimentaire :
Sécuriser et diversifier la
production locale.

Innovation : Un nouveau
modèle pour une agriculture
insulaire durable et robuste

Justice économique :
Répartir équitablement les
ressources et les
opportunités.

L'agriculture réunionnaise, essentielle
mais en grande difficulté, nécessite une
transformation urgente et profonde.
La dépendance aux importations et la
précarité des petits exploitants agricoles
soulignent le besoin de réformes et de
mises en action fortes.
Notre vision est de rendre l'agriculture à la
fois plus autonome et mieux adaptée aux
défis  actuels (environnemental, politique,
économiques et technologiques) .



LE CONTEXTE
c o n s o l i d e r  l a  r u r a l i t é  

R e n f o r c e r  n o t r e  A g r i c u l t u r E  

L'agriculture à La Réunion, un pilier traditionnel de l'économie locale, se trouve à un
carrefour critique. Malgré son rôle essentiel dans le soutien de la communauté et de
l'économie insulaire, le secteur agricole réunionnais est confronté à une série de défis
majeurs qui menacent sa pérennité et son développement. Ils sont au cœur des enjeux
actuels face à :

L'urbanisation croissante qui dévore nos terres agricoles. 
La dépendance excessive aux importations qui fragilise la souverainté alimentaire de
l'île. 
Les difficultés liées à la transmission des exploitations agricoles aux nouvelles
générations.
Le manque de main d’oeuvre.

L'agriculture réunionnaise doit, et elle le peut, redonner une juste place aux petites
exploitations et ainsi générer plus d’égalité au sein de la communauté et, par ailleurs, arrêter
de compromette la biodiversité. Les petits agriculteurs constituent encore une part
importante du tissu agricole de l'île. Ils survivent difficilement face à un système qui valorise
l'intensification au détriment du partage, de la durabilité et de l'écologie.

Dans ce contexte, il est impératif de “re-panser” (repenser) les approches, de revitaliser un
secteur clé non seulement pour l'économie, mais aussi pour l'identité culturelle de La
Réunion. Notre campagne propose de relever ces défis en plaçant la ruralité, l'innovation, et
la justice sociale au cœur de nos actions. 

“Il faut donner à l'agriculture réunionnaise la vigueur et la reconnaissance qu'elle mérite”

Notre objectif ambitieux est de redonner toute sa place à la Chambre d’agriculture en faisant
d’elle l’interlocuteur incontournable des institutions, en faisant d’elle un véritable outil de
développement et de soutien pour tous les acteurs de la filière agricole. 

“Par ce travail en commun, nous garantissons un avenir prospère et durable pour notre île”.

NOTRE VISION

Un projet pour revitaliser la ruralité 
à La Réunion et pour transformer
l'agriculture en soutenant
l’autonomie et les pratiques
durables."

À travers ce renouveau, notre
ambition est de créer une économie
agricole plus juste, plus équitable,
plus robuste, et plus attirante pour
les nouvelles générations."



PLAN D'ACTION 
LE FONCIER, un constat brutal mais factuel
avec une perte de 4 000 ha de 2010 à 2020 et
de 2 000 ha de 2021 à 2023 !

Il faut modifier la loi pour inciter à la
valorisation des terres en friche (délai trop
long de 8 à 12 ans en général) 
Il faut proposer une taxe spéciale d’équipement
pour le contrôle, le portage du foncier et
l’installation des jeunes agriculteurs à l’instar de
l’EPFR (Etablissement Public Foncier de la
Réunion).

Pas d’AGRICULTURE SANS TERRE et SANS PAYSANS
Réaménager le foncier pour permettre l’installation de plus de jeunes agriculteurs.
Former en continu les agriculteurs et les techniciens agricoles.
Développer l’attractivité du secteur agricole auprès des nouvelles générations. 

Une RETRAITE AGRICOLE décente pour nos anciens et permettre l’installation des
jeunes

Dans le cadre de la transmission des exploitations , il faut mettre en place un plan de
renouvellement ambitieux des générations pour atteindre les objectifs de
développement de la souveraineté alimentaire.
Mettre en place une politique ambitieuse sur la gestion du foncier avec l’ensemble des
partenaires.
Relancer le dossier des pré-retraites des agriculteurs sur la base de l’expérience des
années 1995 pour accompagner les agriculteurs dès 60 ans, libérer ainsi les terres
agricoles pour installer des jeunes agriculteurs.
Défendre la politique d’exonération des charges patronales et des cotisations sociales
dans le but de préserver la compétitivité agricole

Pas de souveraineté sans :
Développer la production d’engrais organiques en accompagnant les éleveurs sur la
gestion et la valorisation des matières organiques normées pour diminuer les
importations des engrais chimiques.
Mise aux normes des outils industriels ( déchets des abattoirs). 
Relancer une filière de semences à la Réunion pour moins dépendre de l’extérieur et
lever les freins au développement.
Identifier et préserver les semences locales aussi bien animales que végétales (Cabris
pays, Boeuf moka, ...) pour se préserver des “éventuelles épizooties”.
Coopérer avec les pays de la zone Océan Indien pour développer les échanges sur
l’introduction des semences adaptées au contexte local (plus de local, moins
d’importation d’Europe)
Soutenir le pastoralisme, l’entretien du milieu naturel et la biodiversité.
Explorer d’autres sources d’achats pour du matériel mieux adapté au contexte local et
aux structures d’exploitation ( petites exploitations et topographie).



NOTRE AMBITION
Devant les difficultés pour trouver la main d’œuvre
disponible à des coûts supportables, la Chambre
d’agriculture doit être moteur pour faciliter la création de
groupements d’employeurs.

Rapatrier le service de remplacement au sein de la
Chambre d’Agriculture, afin d’en élargir l’accès au
bénéfice de tous les agriculteurs.
Développer davantage l’accompagnement des
agriculteurs avec un service administratif performant
(points verts).
Restructurer les missions du personnel de la Chambre
pour améliorer leur efficience.
Réduire les tâches administratives des techniciens 

UN NOUVEAU PROJET DE DÉVELOPPEMENT
RESPECTANT ”LES RURALITÉS DE LA RÉUNION”

Sur la base des audits réalisés en 2023, il est important de
redonner confiance aux personnels de la Chambre et de
valoriser pleinement et efficacement leurs compétences.

Travailler sur des objectifs de développement co-
construits et partagés.
Redéfinir le cadre d’intervention de la Chambre en
s’appuyant sur les compétences de chacun (bilan de
compétence individuel).
Mettre en place un plan de formation ambitieux pour
permettre la montée en compétence et l’évolution
professionnelle de nos agents !

DE LA VISION À
L’ACTION

“Transformons notre vision
en réalité grace à notre plan

d’action”

DES STRUCTURES D’EXPLOITATIONS À RE-DYNAMISER 

La disparition des entreprises de travaux agricoles a aggravé considérablement la
situation en augmentant les coûts d’exploitation (épierrage, défrichage, etc ..)
Mieux accompagner les agriculteurs via les techniciens de la Chambre pour
améliorer le revenu de nos agriculteurs et la robustesse de nos exploitations.
Développer les groupements de machinisme agricole pour éviter le
sur-équipement et l’endettement. 

PLAN D'ACTION 



DIVERSIFICATION
S’appuyer sur le modèle de coopération existant pour :

Proposer un nouveau modèle de développement en diversifiant les productions en
polycultures élevage au sein des exploitations agricoles (poulets de plein air,
porcs sur paille...).
Développer et accompagner la valorisation à la ferme des produits en agro-
alimentaire et la transformation pour augmenter la valeur ajoutée produite.
Mettre en place des formations accessibles et concrètes avec des professionnels
avisés dans le cadre d’un partage d’expériences.
Mettre en place une cellule d’informations numériques pour porter à connaissance
des agriculteurs les nouvelles pratiques et les innovations en agriculture.
Soutenir l’innovation (et diminuer les risques), accompagner les agriculteurs en
les motivant pour gagner en confiance et dégager un revenu décent pour la
famille.

FILIERES DE PRODUCTION
Se repositionner sur les formations stratégiques , environnement, transition
écologique, informatique et numérique.
Apporter un encadrement individuel pour les éleveurs indépendants (technique,
sanitaire, économique, ...).
Proposer  des Appels à Projets (APP) spécifiques pour les Outremer afin de
répondre au mieux aux besoins du territoire.
Redonner à la Chambre d’agriculture sont rôle dans la diffusion des informations
sur toutes les aides agricoles auxquelles peuvent prétendre les agriculteurs.
Accompagnement de la filière horticole dans la création d’une Organisation de
Producteurs (OP) pour bénéficier des aides du POSEI dans le cadre de la
structuration collective de la filière.
Valoriser la production locale et informer le consommateur sur la réalité et les
impacts économiques des produits importés.

D e s  f i l i è r e s  a g r i c o l e s  p l u s  r o b u s t e s

DE LA VISION À
L’ACTION

“Transformons notre vision
en réalité grace à notre plan

d’action”PLAN D'ACTION 



Filière canne
Revoir la formule de calcul de la richesse qui date de plus de 40 ans et qui est dépassée.
Assurer la transparence sur tous les maillons de la filière et promouvoir un partage
équitable de la richesse de la canne (revalorisation du prix de la bagasse, de la mélasse et
de l’alcool) dans le but de redonner du revenu aux planteurs. .
Recentrer l’encadrement technique de la filière pour une optimisation des rendement par
hectare. Depuis 1982 le rendement moyen est passé de 76T/Ha à 73 T/ha en 2023 ! Aucun
gain de productivité n’a été réalisé, ce qui explique la diminution structurelle de la
production cannière.
Faire participer les planteurs aux choix stratégiques de la recherche et de la sélection
variétale.

 
Fruits et Légumes

Création d’une filière semencière locale pour répondre au mieux des besoins des
agriculteurs Réunionnais.
Accompagner les agriculteurs des filières non organisées (indépendants).
Accompagner sur la transformation et la commercialisation des produits à la ferme.
Favoriser la mise en place de locaux de stockage pour une meilleure gestion de la
production à la commercialisation (ex : oignons, pommes de terre, carottes, ...).
Consolider et redonner au Marché de Gros une place centrale. 

D e s  f i l i è r e s  a g r i c o l e s  p l u s  r o b u s t e s

Elevage
Accompagner particulièrement les éleveurs des filières
non organisées sur les aspects techniques,
économiques, administratif, sanitaires et
environnementaux.
Promouvoir une nouvelle politique locale pour la
protection sanitaire du territoire contre l’introduction
de nuisibles et/ou de maladies diverses (Influenza
aviaire, le petit coléoptère, la loque américaine).
Renforcer le travail sur le Plan d’éradication de la
leucose bovine (PGMSB).
Réexaminer les projets de développement des filières
pour assurer une meilleure transparence et une plus
grande visibilité quant à l’application de la
réglementation en vigueur.
Redonner du sens aux territoires dans les projets
d’installations ou d’agrandissements .
Travailler sur un projet de développement à l’attention
des éleveurs indépendants pour re-développer des
élevage sains,indemnes de leucose ou autres maladies.
Développer un pôle élevage pour accompagner les
éleveurs sur la gestion et la valorisation des matières
organiques normées ( stations de compostage ,
séparateurs de phases, méthanisation..)

PLAN D'ACTION 



Filières de diversification (Bio, vanille, cacao, café, Huile essentielle, ananas,
horticulture, ...)

Consolider l’agriculture biologique à la Réunion dans le but d’atteindre les
objectifs de la loi EGALIM, améliorer le financement des conditions d’accès aux
aides, mettre en place des formations spécifiques bio.
Créer une cellule spécialisée pour accompagner tous les porteurs de projets de
niches qui valorisent notre bio- diversité.
Apporter de l’innovation dans les process de production et des investissements
pour pérenniser l’ensemble de ces filières (ex. serre photovoltaïque adaptée ).

Agri-tourisme
Proposer des alternatives aux changements de la règlementation sur les
documents d’urbanismes stratégiques ( loi littorale, CDPNAF, CDNPF, PLU) pour
permettre aux porteurs de projets de diversifier leur activité sur le tourisme à la
ferme (ferme auberge, accueille à la ferme, gites ruraux...).
Lever les freins au développement du territoire en faisant contribuer les
agriculteurs à leur niveau sur la création de richesse.

Préserver un équilibre économique à la Réunion : Avoir une attention particulière
pour le développement de l’ensemble de ces filières qui contribuent à la gestion de
l’espace, à l’agroécologie, à l’emploi et à la création de la valeur ajoutée.

d i v e r s i f i c a t i o n  -  a g r i t o u r i s m e  -  

DE LA VISION À
L’ACTION

“Transformons notre vision
en réalité grace à notre plan

d’action”PLAN D'ACTION 



CHANGEONS DE MODÈLE !

Nous sommes maintenant en phase de lancement de cette campagne clé
pour l'avenir de l'agriculture à La Réunion et il est essentiel que chaque
membre de notre communauté se sente impliqué et motivé à contribuer
à cette transformation.

Notre équipe d’ouverture représente un catalyseur du changement
nécessaire pour revitaliser notre agriculture et redéfinir notre
souveraineté alimentaire.

C’est un appel à l’action pour tous ! Agriculteurs, propriétaires fonciers
et usufruitiers, salariés de la production agricole, groupements
professionnels, anciens exploitants agricoles, coopératives et CUMAS,
organisations syndicales, caisse du crédit agricole, caisse d’assurances
mutuelles, 

Sur la base de notre projet, nous vous invitons à vous joindre à nous, à
soutenir activement la campagne de notre équipe, à participer aux
débats, à assister aux événements, et à vulgariser notre vision. 

Chaque voix compte et chaque action contribue à notre mission
commune.

Ensemble, faisons de la vision de notre équipe, une réalité et assurons
nous que la Chambre d'agriculture de La Réunion devienne un exemple de
progrès et d'innovation agricole. Elle doit redevenir l’interlocuteur
principal des instance publiques pour défendre le secteur agricole et
prendre pleinement sa place en représentant ce secteur auprès de tous
les acteurs économiques et politiques locaux , nationaux et même
européens.

Pour toute information supplémentaire, pour offrir votre soutien ou
simplement pour exprimer vos idées et suggestions, n’hésitez pas à
contacter notre équipe de campagne. Vous pouvez nous joindre par les
moyens suivants :

Email : jeanmichel.moutama@orange.fr
Téléphone : 0692 23 23 79
Adresse : 120 chemin recherchant CD 28 97432 Ravine des Cabris

Nous comptons sur votre engagement et votre soutien. Ensemble,
bâtissons un futur durable pour l'agriculture à La Réunion !

E n g a g e z - v o u s  !  P a r t i c i p e z  !
C O M M U N I Q U E Z  !  T r a n s f o r m e z  !  



LES CANDIDATS

                         CONTACT
Tél : 0692 23 23 79 - Mail : jeanmichel.moutama@orange.fr

Facebook : https://www.facebook.com/lacgper/
Adresse : 120 chemin recherchant CD 28 - 97432 Ravine des Cabris

COLLÈGE 1 : 

CHEFS D’EXPLOITATION ET ASSIMILÉS
CGPER - CONFÉDÉRATION PAYSANNE 

 
                     MOUTAMA               JEAN -MICHEL
                     PAJANIAYE               JEAN PAUL
                     THIBURCE                LAËTITIA
                     BEGUE                       GÉRARD
                     M’BAE                        MICKAËL
                     CLAIN                        ALEXANDRA
                     CADET                       LOÏC
                     BEGUE                       JÉRÉMIE
                     METRO                      SHEILA
                     MEZINO                    OLIVIER
                     MOUGUIA                 SAMUEL
                     IMIZE                         MARIE CHRISTELLE
                     CUVELIER                 ALIX
                     MAILLOT                  YANOS
                     LEPINAY                   HONORINE
                     MAILLOT                  BERTRAND
                     LOUDE                      CHRISTIAN
                     PAYET                       ISABELLE
                     HOAREAU                CHRISTOPHE
                     CRESCENCE             THIERRY

COLLÈGE 2 : 

 PROPRIÉTAIRES  ET  USUFRUITIERS
CGPER - CONFÉDÉRATION PAYSANNE

                  REMANAHO             MICHEL                   
 HOAREAU               GAËLLE

              PAJANIAYE            JEAN CLAUDE
                               

COLLÈGE 4 : 

ANCIENS EXPLOITANTS ET ASSIMILÉS
CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DES

PLANTEURS 
ET ELEVEURS DE LA RÉUNION 

CGPER - CONFÉDÉRATION PAYSANNE

MINATCHY                       ANDRÉ
          LALLEMAND           MARIE BRIGITTE

MOUTOUCHETTY         RUBERT

 AU CŒUR DES INTERÊTS DE NOS AGRICULTEURS 



"AGIR ENSEMBLE 
POUR L'AVENIR DE

L'AGRICULURE RÉUNIONNAISE"
Rejoignez notre campagne pour transformer l'agriculture réunionnaise
en un secteur durable, équitable, et innovant. Chaque voix, chaque
action, et chaque idée comptent. Ensemble, faisons de la Chambre
d’Agriculture un outil au service de tous les agriculteurs et du territoire
réunionnais.

"Avec vous, nous pouvons redonner à l’agriculture réunionnaise la place
qu’elle mérite." – Jean Michel Moutama.
"Notre force réside dans l’unité et la ruralité partagée." – Un agriculteur
engagé.

LES POINTS CLÉS

Souveraineté alimentaire :
Sécuriser et diversifier la
production locale.

Innovation : Un nouveau
modèle pour une
agriculture insulaire
durable et robuste

Justice économique :
Répartir équitablement les
ressources et les
opportunités.

"Vous souhaitez contribuer à ce renouveau ? Engagez-vous dès
maintenant en rejoignant notre mouvement ! Participez à nos

événements, faites entendre votre voix, et soutenez une agriculture
réunionnaise forte et solidaire."

Tél : 0692 23 23 79 - Mail : jeanmichel.moutama@orange.fr
Facebook : https://www.facebook.com/lacgper/

Adresse : 120 chemin recherchant CD 28 - 97432 Ravine des Cabris


